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Standard zanimanja

1 Osnovne karakteristike

1.2 Prijedlog naziva
standarda
zanimanja

Tehni¢ar za mehatroniku

1.3 Naziv postojeceg
standarda
zanimanja (ako
postoji)

1

1.4 Sifra/Sifre
zanimanja prema
Klasifikaciji
zanimanja'

3119 — Tehnicar za mehatroniku

3119.040 — Tehni¢ar za mehatroniku
823216 — Rukovalac masinama za izradu plasti¢nih proizvoda,

specijalizirani

1.5 Nivo potrebnih
kvalifikacija?

Stepen strune spreme

ISCED nivo

IV stepen

3B

2 Opis zanimanja

Tehni€ar za mehatroniku obavlja poslove instalacije, upravljanja, nadzora i odrZavanja
mehatronickih i automatizovanih sistema. Njegov cilj je osigurati pouzdan, siguran i efikasan
rad tehnickih sistema kroz integraciju znanja iz mehanike, elektrotehnike, elektronike i
racunarstva. Posao se odvija u industrijskim i tehniCkim okruZenjima i obuhvata rad na
automatizaciji, robotici, proizvodnoj opremi i povezanim sistemima.

2.1 Grupe poslova

Klju€ni poslovi (duznosti)

Sposobnost

2.1.1. Analiza, planiranje i

organizacija rada

2111 UcCestvovanje u
realizaciji planova
redovnog i
preventivhog
odrZavanja.
Organizacija rada
u uzem timu
prema prioritetima
proizvodnje i
stanju opreme.
Pripremai
evidentiranje
podataka o
zateCenom stanju
sistema i izvrSenim
aktivnostima.
Koordinacija sa
rukovodiocima u
vezi rasporeda

2.1.1.2

2113

2114

Tumacdi planove odrzavanja,
tehnicku i tehnic¢ko-tehnolosku
dokumentaciju, uklju€ujuci
elektricne, elektronicke,
pneumatske i hidraulicke
sheme.

Organizuje redoslijed radnih
zadataka u skladu s
prioritetima proizvodnje,
stanjem sistema i raspolozZivim
resursima.

Koordinira aktivnosti sa
rukovodiocima i ¢lanovima tima
u vezi rasporeda poslova,
rokova i resursa.

' Klasifikacija zanimanja KZBiH-08, Klasifikacija zanimanja u Federaciji BiH.

2 Bududi da je Okvir kvalifikacija u Bosni i Hercegovini jo$ uvijek u fazi nacrta, u ovom dokumentu se, u
svrhu terminolo$ke i konceptualne dosljednosti, pozivamo na Odluku o usvajanju osnova kvalifikacijskog
okvra u Bosni i Hercegovini, usvojenu od strane Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik
BIH, br. 31/11).
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poslova, potrebnih
resursa i rokova.

Dokumentuje zateceno stanje
sistema i izvrSene aktivnosti u

2115 Pravovremeno skladu s procedurama.
obavjestavanje
nadredenih o Vr$i pravovremenu
uocenim komunikaciju sa nadredenima
kvarovima i u odnosu na uoéene kvarove,
odstupanjima od rizike i odstupanja od plana.
plana.
Predlaze tehniCki utemeljene
mjere za unapredenje planova
odrZavanja i organizacije rada.
2.1.2. Priprema 2.1.2.1. Priprema i Organizuje i priprema radno
rada/radnog mjesta postavljanje alata, | mjesto, alat, materijal, opremu i
instrumenata, dokumentaciju prema radnom
materijala i opreme | nalogu.
prema radnom
nalogu. Provjerava tehni¢ku ispravnost
21.2.2. Provjera tehnike alata, opreme, sigurnosnih
ispravnosti alata, | sredstava i dostupnost
sigurnosne rezervnih dijelova.
opreme i
dostupnosti Koristi tehnitke nacrte, sheme i
rezervnih dijelova. | specifikacije materijala prilikom
2.1.2.3. Uredenje i pripreme rada.
osiguranje radnog
mjesta u skladu's | Koristj digitalne sisteme za
tehnickim i pregled radnih naloga,
sigurnosnim intervencija i dnevnika
zahtjevima. odrzavanja.
2.1.2.4. KoriStenje
rgcunarskm Osigurava sigurne uslove rada
;‘f‘:ﬁ:gjnziﬁ pregled | u skdadu s tehnickim i
aktiviih radnih sigurnosnim zahtjevima.
paloga i i, Ucestvuje u pripremnim
intervencija. ; e
21.25. Utestvovanje u sastancima, organizaciji tima i

organizaciji tima,
rasporedu poslova
i pripremnim
sastancima.

raspodjeli zadataka.
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2.1.3. Operativni poslovi 2.1.3.1. PodeSavanjei Izvodi podeSavanije, testiranje i
kontrola pustanje u rad mehatronickih i
parametara automatizovanih sistema.
masina i
automatiziranih |zvodi ugradnju i povezivanje
sistema. senzora, aktuatora,

21.3.2. Testiranje i elektromehanickih pretvaraca,
pustanje sistema u | pneumatskih i hidrauli¢kih
rad nakon provjere | elemenata.
ispravnosti.
2.1.3.3.  Otklanjanje Koristi programibilne
kvarova i upravljacke uredaje (PLC),
duag_rjo_stlka mjerne i kontrolne uredaje te
tehEIICklh osnovne funkcije robotizovanih
problema. sistema.
2.1.3.4. Odrzavanje i
popravka Prepoznaje tehni¢ke probleme
mehanickih, i primjenjuje dijagnosti¢ke
:::ﬁ:g:;ll . metode za njihovo otklanjanje.
ilojtr?moar;[::r::?mh Izvodi odrZzavanje i popravke
0135 Prevpemivno- mehanickih, elektriénih,
B odrzavanje elektronsklh i automatizovanih
pneumatskih, komponent.
hidraulickih i . : . :
elektroinstalacionih lzvodi preventlynq odrzavanje
sistema. eIektromsthaqth, .
2.1.3.6. Kalibracija senzora p.neumatsklh | hidraulickin
i mjernih uredaja. sistema.
2.1.3.7. Nadzor rada PLC ) ]
uredaja | RrOVJerava funk.C|onaIno§lt .
robotizovanih sistema nakon intervencija i
sistema. odrZavanja.
2.1.3.8. Organizacija i o . Lo
koordinacija rada Obavllja instalaciju, montazu i
tima. premjestanje proizvodne
2.1.3.9. Instalacija, opreme.
montaza i
premjestanje Koordinira rad manjeg tima
proizvodne tokom izvodenja operativnih
opreme. zahvata.

2.1.4. Komercijalni poslovi | 2.1.4.1.  Saradnja s Komunicira i saraduje s
dobavljacima dobavljaima opreme, alata i
opreme, rezervnih | rezervnih dijelova.
dijelova i alata.

21.4.2. Koordinacija s

eksternim
servisima za radne

Tehnicar za mehatroniku
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masine i Koordinira aktivnosti s
instalacije. eksternim servisima za masine
21.43. Pomocu i instalacije.
procesima
otpreme, Ugestvuje u logistickim
ukljuCujuci procesima prijema i otpreme
komunikaciju s opreme.
vozacima
transportnih vozila. | Opjasnjava tehnitke zahtjeve i
uslove rada eksternim
partnerima.
2.1.5. Administrativni 2.1.5.1.  Popunjavanje Dokumentuje radne naloge,
poslovi radnih naloga, zapisnike, izvjestaje i
zapisnika, operativne obrasce.
izvjeStaja i
operativnih Vodi evidenciju o odrZzavanju,
obrazaca. intervencijama i potro$nji
2.1.5.2.  Vodenje evidencije | materijala.
o aktivnostima
odrzavanja i Azurira podatke u softverima
potrosSnji za odrzavanje i ERP
materijala. sistemima.
2.1.5.3. Unos podataka u
softvere za. Koristi tehni¢ku dokumentaciju
odrzavanje i ERP | j seme u administrativne i
sisteme _ | operativne svrhe.
(sistem/raCunarski
program za Komunicira putem elektronske
upravijanje i poste i digitalnih alata u
automatizaciju radnom procesu.
glavnih poslovnih
procesa
preduzeca).
2.1.5.4. Upravljanje
komunikacijom
putem elektronske
poste.
2.1.5.5. KoriStenje i
interpretacija
tehnicke
dokumentacije u
administrativne
svrhe.
2.1.6. Poslovi 2.1.6.1. Organizacija i Vodi maniji tim tehnicara i
rukovodenja vodenje manjeg operatera u skladu s
tima tehnicara i potrebama proizvodnog
operatera. procesa.
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2.1.6.2. Raspodiela Organizuje i rasporeduje
zadataka unutar zadatke unutar tima.
tima.

2.1.6.3. Obukai Koordinira timske aktivnosti
mentorstvo novih | radi efikasnog izvr§enja
radnika i u€enika. poslova.

Ucestvuje u obuci i mentorstvu
novih radnika i u€enika.

2.1.7. Nadzor rada 21.7.1. Pracenje kvaliteta i | Provjerava kvalitet i napredak
napretka poslova radova unutar tima.
unutar tima

21.7.2.  Vizuelnai Izvodi vizuelne i funkcionalne
funkcionalna kontrole instalacija, uredaja i
kontrola instalacija | sistema.

i uredaja.

2.1.7.3.  UocCavanje i Provjerava funkcionalnost
reagovanje na sistema kroz testni i
odstupanja od simulacijski rad.
normi i standarda.

21.7.4. Vodenj_e evidencije Prepoznaje odstupanja od
oradnim normi, standarda i tehnicke
aktivnostima i dokumentacije.
kvalitetu izvedenih
poslovq. Dokumentuje rezultate nadzora

2.1.7.5. .Savraqnj.a sa i kvalitet ivaedenih poslova.
inzenjerima i
rukovodiocima u e
procesu nadzora | Saradup s inZenjerima i
kontrole rukovodiocima u procesu

' nadzora i kontrole.

2.1.8. Osiguranje kvaliteta | 2.1.8.1.  Primjena Primjenjuje standarde kvaliteta
standarda i i procedure odrzavanja u
procedura radnim procesima.
odrzavanja i
upravljanja Postuje zakonske, tehnicke i
kvalitetom. sigurnosne zahtjeve u svim

2.1.8.2. Postivanje propisa | fazama rada.
zastite okolisa i
sigurnosti na radu. | Provjerava sigurnosne rezime

2.1.8.3. Pracenjei rada i automatski rad
dokumentovanje | ypravljagkih i robotizovanih
kvaliteta radnih sistema.
procesa i
proizvoda. Dokumentuje i analizira kvalitet

2.1.84.  Ukljucivanje u radnih procesa i rezultata rada.
procese
sgrnovrednovanja : Prepoznaje neuskladenosti i
kritickog

predlaze mjere poboljSanja.

Tehnicar za mehatroniku




il Funded by

-t
* * .
the European Union

Podrika EU poboljSanoj kvaliteti strukovnog obrazovanja (EU za obrazovanje i zaposljavanje)

-

¢ A\, International
\‘f’ I@% Labour
N\»w+*// Organization

sagledavanja
rezultata rada.

Ucestvuje u procesima
samovrednovanja i

2.1.8.5. lzvjeStavanje o kontinuiranog unapredenja
neuskladenostima | kvaliteta.
i predlaganje
poboljsanja.

2.1.8.6. Komunikacija i
saradnja s
nadredenima u
vezi sa kvalitetom
rada.

2.1.9. Odrzavanje i 2.1.9.1. lzvodenje Izvodi korektivno i preventivho

popravljanje korektivnog i odrZzavanje sistema i opreme.
preventivhog
odrzavanja Prepoznaje uzroke kvarova i
sistema i opreme. | provodi dijagnostiku tehni¢kih

2.1.9.2. Dijagnostika sistema.
kvarova i analiza
uzroka kvara. Izvodi popravke i zamjenu
2.1.9.3. Popravkai dotrajalih komponenti prema
zamjena ostecenih | planu odrzavanja.
komponenti.

2.1.94.  Podesavanje Pode$ava softverske i
parametara elektronske parametre
softvera'l sistema.
elektronike.

2.1.9.5. Provo.de.nje. ... | Provjerava ispravnost sistema
probnih ispitivanja i kroz probna ispitivanja i
testova pakon testove.
popravki.

2.1.96. ;?;;:igjt?ék e Koris.’Fi qlijagnostiéku opremu i
opreme i alata za specijalizovane alate.
otkrivanje i . i L.
otklanjanje Predllvaze zamjenskq rjeSenja i
problema. tehnicka unapredenja sistema.

Azurira znanja o novim
tehnologijama i procedurama
odrZavanja.

2.1.10. Komunikacija 21.10.1 Razmjena Komunicira tehnicke
tehnickih informacije ¢lanovima tima,
informacija sa nadredenima i drugim
¢lanovima tima i odjelima.
nadredenima.

2.1.10.2 Ucesce na Ucestvuje u sastancima i
redovnim projektnim koordinacijama.

sastancima unutar
tima i sa drugim
odjelima.

Tehnicar za mehatroniku
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2.1.10.3 Koordinacija Koordinira rijeSavanje tehni¢kih
aktivnosti i problema putem razli€itih
rieSavanje komunikacionih kanala.
tehnickih problema
putem razlicitih Objasnjava tehnicke
komunikacionih informacije jasno i precizno.
kanala.

Komunicira sa spoljnim
saradnicima, po potrebi, na
stranom jeziku.

2.1.11. O&uvanje zdravlja
i zivotne sredine

2.1.11.1. Koristenje licne Primjenjuje mjere zastite
zastitne opreme i zdravlja i sigurnosti na radu.
provodenje
sigurnosnih mjera. | Koristi i provjerava li¢nu
2.1.11.2. Primjena zastitnu opremu i sredstva.
sigurnosnih
protokola za rad Prepoznaje i prijavijuje
na opremi I u potencijalne rizike i nesigurne
prostoru. situacije.

2.1.11.3. Odrzavanje

urednog i sigumnog | postuje ekologke standarde i

radnog mjesta. procedure zastite okolisa.
2.1.11.4. UceSceu

selektivnom Primjenjuje principe

riquajanjg i energetske efikasnosti i
Zorinjavanju odrzZivog razvoja.
otpada.

2.1.11.5. Implementacija Ugestvui lektivnom
mjera energetske cestvuje u sele 0

efikasnosti razdvajanju i pravilnom
21.116. Primjenai zbrinjavanju otpada.

pracenje ekoloSkih
standarda i
procedura.
2.1.11.7. Prijavljivanje
nesigurnih situacija
i predlaganje
korektivnih mjera.

21 PozZeljni stavovi
relevantni za
obavljanje
zanimanje

Za uspjeSno i efikasno obavljanje poslova tehniCara za
mehatroniku  izuzetno su vazne razliCite psihofiziCke
sposobnosti. Prije svega, to su visoka preciznost i paZnja u radu,
jer rad sa sloZzenim masinama i elektronskim sistemima zahtijeva
detaljnu kontrolu i tacnost. Spretnost ruku i dobra motorika kljuéni
su za rukovanje alatima, montazu, popravke i podeSavanja, dok
koordinacija pokreta i brzina reagovanja omogucavaju
pravovremeno i sigurno reagovanje na tehnitke izazove i
potencijalne kvarove. Takoder, odli€an vid je neophodan za

Tehnicar za mehatroniku
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Citanje tehniCke dokumentacije, mjernih instrumenata i za
preciznu inspekciju detalja na opremi.

FiziCka snaga i izdrzljivost su potrebni jer posao moze zahtijevati
rad u stojeéem poloZaju, podizanje tereta i obavljanje zadataka
u ponekad zahtjevnim uslovima (npr. na visini, u buci ili u
smjenama). Sposobnost koncentracije na ponavljajuée i detaljne
zadatke je vrlo vazna, jer mehatronicari Cesto rade na odrzavanju
i kontroli slozenih sistema gdje je konstantna paznja neophodna
kako bi se sprijeCile greSke koje mogu dovesti do zastoja ili
osteéenja opreme.

Sto se ti¢e liénih stavova i ponasanja, od tehniéara se o&ekuje
visok nivo odgovornosti i pouzdanosti jer njihove greSke mogu
imati ozbiljne posljedice po sigurnost i kvalitet proizvodnog
procesa. Inicijativa i samostalnost u rjieSavanju problema su od
velike vaznosti, ali i spremnost na timski rad i dobra komunikacija
sa kolegama, nadredenima i drugim sektorima.

Adaptabilnost i spremnost na kontinuirano usavrdavanje su
neizostavni jer tehnologija u oblasti mehatronike brzo napreduje
i zahtijeva stalno pracenje novih trendova, ucenje novih softvera
i procedura. Orijentacija na kvalitet rada i svijest o znacaju
sigurnosti na radu i zastiti zdravlja su imperativ, jer je rad u ovom
zanimanju Cesto povezan sa opasnim masinama i elektri€nim
instalacijama.

Ekoloska osvijeStenost je takode postala prioritet, jer se od
radnika oCekuje postivanje propisa o zastiti okoliSa, pravilno
odlaganje otpada i koriStenje materijala i tehnologija koje
smanjuju negativan uticaj na okolinu.

3 Utemeljenost zanimanja i podruéja zaposljavanja

3.1 StrateSka, sektorska i
analiticka utemeljenost na
trziStu rada

Izrada standarda temelji se na prethodno utvrdenim potrebama,
identifikovanim kroz projektne aktivnosti.

3.2 Podrucja
zapoSljavanja i potrebe
trzidta rada

Osobe sa ovim profilom najéesée se zaposljavaju u industriji sa
automatizovanim proizvodnim pogonima i kompanijama koje
koriste veliki broj mas$ina i uredaja u linijskoj proizvodniji, gdje je
neophodna brza reakcija na otklanjanje kvarova i odrzavanje
sistema.

Potraznja za tehni€arima mehatronike je u porastu, Sto je
povezano s rastom proizvodnje i sve vecom automatizacijom
proizvodnih procesa. Firmama je Cesto potrebno dodatno
usavrSavanje novih radnika jer Skolski programi ne obuhvataju
sve specificnosti procesa, posebno u oblasti mehatronike.

U narednom periodu oCekuje se zna€ajno povecanje potreba za
ovim zanimanjem, uz veci naglasak na digitalne i tehniCke
vjestine, kao i na prilagodljivost i kontinuirano ucenje. Rutinski

Tehnicar za mehatroniku
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poslovi bi¢ée automatizovani, dok c¢e uloga tehniCara za
mehatroniku ostati klju¢na kao most izmedu masinskih sistema,
softvera i ljudi. Zanimanje ¢e postati kompleksnije i tehnoloski
zahtjevnije, posebno u kompanijama orijentisanim na izvoz i rad
u skladu s EU trzistem.

Trenutni izazov je §to se zanimanje jo$ uvijek ne koristi u punom
kapacitetu u nekim industrijama, a obrazovni sistemi moraju
pratiti najnovije trendove i tehnologije kako bi adekvatno
pripremili kadrove. Automatizacija i optimizacija radnih mjesta
povecavaju vrijednost ovog profila, jer tehni¢ari mehatronike
mogu objediniti poslove iz oblasti elektrotehnike i maSinstva.

4 Osiguranje kvaliteta

4.1 Clanovi radne
grupe

-Muharem Saracevi¢, predsjednik Udruzenje proizvodaca
elektricne energije iz obnovljivih izvora “Green energy”, TeSanj
-Meliha Rizvi¢, lzvrini direktor za ljudske resurse, pravo i
uskladenost, SOLANA d.o.o., Tuzla

-Semir Mujkanovi¢, HRM, Eurosjaj d.o.o0. Konijic

-Azelma Demirovi¢, rukovodilac sluzbe odrzavanja,
MANN+HUMMEL BA Filter factory Ltd. TeSanj

4.2 Poslovni subjekti | Lukavac Cement d.o.o. Lukavac
koji su dostauvili MANN+HUMMEL BA Filter factory Ltd. TeSanj
popunjene Eurosjaj d.o.o. Konjic
upitnike o profilu | SOLANAd.o.0., Tuzla
zanimanja Koala-Paintings d.o.o. TeSanj
Pivara Tuzla d.0.0 Tuzla
4.3 Predlagadi Upravni odbor projekta

4.3 Web-stranica i broj
sluzbenog glasnika sa
odlukom o usvajanju
standarda zanimanja
objavljena

4.4 Prijedlog roka vazenja
standarda zanimanja
za potrebe izrade
standarda kvalifikacija

Tri do pet godina, uz obaveznu periodiCnu provjeru nakon trece
godine. U slu€aju djelimi¢nih promjena u tehnologijama rada,
organizaciji posla ili radnim procesima, moguce je izvrsiti
azuriranje samo pojedinih kljucnih poslova, bez ponovne izrade
cjelokupnog standarda zanimanja, uz obaveznu stru¢nu provjeru
i potvrdivanje revidiranog dijela

5 Dodatne informacije

5.1 Zakoni i propisi koji
ureduju uslove za
obavljanje zanimanja.

Tehni¢ar za mehatroniku u svom radu mora postovati vazece
zakone, pravilnike i tehniCke standarde koji se odnose na radni
odnos, sigurnost, zdravlje i kvalitet rada. Kljucni propisi ukljuCuju:
e Zakon o radu
e Zakon o za$titi na radu
e Zakon o zastiti okoliSa
o Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
e Pravilnike o zastiti na radu i koristenju licne zastitne
opreme
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e Uputstva i interne procedure za sigurno rukovanje i
odrzavanje opreme
Pored zakonskih propisa, u radu se primjenjuju i relevantni
medunarodni standardi, narodcito:
e SO 9001 - standard upravljanja kvalitetom
e IS0 14001 - standard upravljanja zastite okolida
e [|SO 45001 — standard upravljanja zaStitom zdravlja i
sigurno$cu na radu
e [|SO 50001 — standard upravljanja energijom
Radno mijesto zahtijeva odgovarajuéu obuku i zdravstvenu
sposobnost zaposlenika, a u pojedinim slu€ajevima i certifikaciju
opreme i specificnih radnih postupaka, u skladu s internim
pravilima poslodavca i vazeéim propisima.

5.2 Tipi¢no radno
okruzenije i uslovi rada

Posao tehniCara za mehatroniku obavlja se u proizvodnim
pogonima, radionicama i povremeno na terenu, u zavisnosti od
vrste i lokacije opreme na kojoj se radi. Rad se najCeSce
organizuje u smjenama, a u pojedinim slu¢ajevima moze
ukljucivati rad na visini i rukovanje hemikalijama (npr. aditivi i
sredstva za odrzavanje masina).

Neophodno je strogo postovati propise o zastiti na radu, zastiti
od poZara i internim procedurama odrzavanja, uz obaveznu
upotrebu licne zastitne opreme (HTZ).

Zbog prirode posla, tehni¢ar za mehatroniku mora voditi rauna
0 sigurnosnim rizicima (povrede pri radu sa elektri¢nim
uredajima, mehanickim sistemima, alatima i masinama), kaoi o
zdravstvenim rizicima (izloZenost buci, fizickom naporu, stresu).
Dodatni izazovi uklju€uju brz tehnoloSki napredak i potrebu za
stalnim profesionalnim usavrSavanjem.

5.3 Srodna zanimanja

Tehni€ar za mehatroniku najCeS¢e saraduje sa nizom
horizontalno i vertikalno povezanih zanimanja. Horizontalna
saradnja obuhvata stru¢njake sli¢nih ili komplementarnih profila,
kao 3to su drugi mehatronicari, elektri¢ari, elektromehanicari,
masinbravari, automatiCari, vodoinstalateri i tehniCari za
odrzavanje. Ova saradnja omogucava razmjenu tehnickih
informacija i zajednicko rjieSavanje problema u odrZavanju i radu
masina i opreme.

Vertikalno, tehnicar je povezan s viSim tehni¢kim i rukovodec¢im
strukturama, kao Sto su inzenjeri (elektrotehnike, masinstva,
automatizacije), projektanti, poslovode i rukovodioci tehnickih
sektora ili proizvodnih pogona.

Takoder, ostvaruje saradnju s krajnjim korisnicima opreme i
proizvodnim odjelima, pruzajuci tehnicku podrsku i osiguravajuci
nesmetan rad proizvodnih procesa.

Zanimanje je polivalentno i zahtijeva znanja iz elektrotehnike,
elektronike, masinstva, informatike i automatizacije, Sto
omogucava laku integraciju i prelazak u srodna zanimanja u
okviru tehni¢kih i inZenjerskih oblasti.
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Ova povezanost i saradnja vazni su za efikasan rad i
kontinuirano unapredenje procesa odrzavanja, servisiranja i
proizvodnje.

Napomena:

Obavezna je izrada profila sektora i definisanje horizontalne i
vertikalne povezanosti zanimanja radi uskladivanja kvalifikacija i
standarda u okviru relevantnog podrudja rada.

5.5 Specifitni zahtjevi

Redovni zdravstveni pregledi u skladu s propisima o zastiti
zdravlja radnika;

Posebne dozvole za rad u postrojenjima i na visini, u skladu s
pravilima operatora i propisima o zastiti na radu;

Sigurnosne provjere i postivanje internih pravila pristupa
objektima i postrojenjima.

6 Provjera i potvrdivanje
standarda zanimanja

FEAL d.o.o. Siroki Brijeg, 02.02.2026.
Centrotrans d.d., 02.02.2026.
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